orstellung der Diplemarbeit im Rahmen der AG Pflegeforschung

Angewiesenheit und
Selbstdarstellung

Uber die Bemiihungen
pflegebedurftiger Menschen,
nicht aus dem Rahmen zu fallen

Matthias Hoben, 06.02.2008



Ziele der Arbeilt

. Entwicklung eines theoretischen Bezugsrah-
mens

. Explikation des Begriffs ,Selbstdarstellung®
Im Kontext von Pflegebeziehungen

. Explikation des Begriffs ,Angewiesenheit® im
Kontext von Pflegebeziehungen

Matthias Hoben, 06.02.2008



Worsiellung der Diplomarpelt irn Ranrnen der AG Pilegeforschiurng

Fragestellungen

Was versteht Goffman unter ,Selbst” bzw. ,Selbst-
darstellung“?

Auf welche Weise stellen sich Menschen dar & wel-
che Informationen werden von ihnen verborgen?

Unterscheidbare Formen der Angewiesenheit?

Einfluss der Angewiesenheit im Allgemeinen und
pflegerischer Angewiesenheit im Speziellen auf das

Matthias Hoben, 06.02.2008



Zentrale Aspekte der Arbeiten
Goffmans

1. Interaktionsordnung als ,roter Faden*

2. Sichtwelse des menschlichen ,Selbst

3. Selbstdarstellung in sozialen Interakit-
lonen

Matthias Hoben, 06.02.2008



\VorstelluneiderbiplomanseitimBRamendeRAG PlEFEioschling
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Erzeugung oder Erzeugung oder

Unterdrickung von Unterdrickung von
Ausdrucksele- Ausdrucksele-

menten (bewusSt = e menten (bewusst
oder unbewusst/ oder unbewusst/
willktrlich oder un- willktrlich oder un-

willkarlich) willktrlich)
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Selbstdarstellung in zwischenmenschlichen Begegnungen nach Goffman (eigener Entwurf) Matthias Hoben, 06.02.2008



VerstelluneidernbDiplomaibeitinmRahmendeAGCRiegeiorschung

Zentraler Stellenwert von
,<Angewiesenheit"”

1. Besonderheiten von Pflegesituationen
Im Vergleich zu gewohnlichen Alltags-
situationen &

Matthias Hoben, 06.02.2008



VerstelluneidernbDiplomaibeitinmRahmendeAGCRiegeiorschung

Zentraler Stellenwert von
,<Angewiesenheit"”

1. Besonderheiten von Pflegesituationen
Im Vergleich zu gewohnlichen Alltags-
situationen

Matthias Hoben, 06.02.2008



Zentraler Stellenwert von
,<Angewiesenheit"”

1. Besonderheiten von Pflegesituationen
Im Vergleich zu gewohnlichen Alltags-

situationen

2. Angewiesenheit im Lichte der Flrsor-
ge- bzw. Care-Ethik

Matthias Hoben, 06.02.2008



piomarbERimRaNmeENCERAGIPIEGERISChUNG

Zentraler Stellenwert von
,<Angewiesenheit"”

1. Besonderheiten von Pflegesituationen
iIm Vergleich zu gewohnlichen Alltags-

situationen

2. Angewiesenheit Im Lichte der Fursor-
ge- bzw. Care-Ethik

Matthias Hoben, 06.02.2008



\/orstellung der Diplomanbeit im Rahmen der AG, Pilegeferschung

Aktives Verhalten
-Beschwerde/Wunsch auf3ern
-Anspruche stellen
-Wehren/aufbegehren
-Drohen/verklagen
-.Bestechen'/Trinkgeld geben

Passives Verhalten
-Sich zurtickziehen/unauffallig sein
-Anspruche reduzieren
-Kontakte reduzieren
-Hinnehmen/sich abfinden
— -Rucksichtnahme

Unbekannte Rolle Vertraute Rolle
und Umgebung und Umgebung
Wissens- Emotionale Wissens- Keine

defizit ) ) Belastung vorsprung kognitiven
Angewiesenheit Macht Einschran-

der Pflegebedirftigen der Pflegenden kungen

Korperliche Kognitive

Einschran- : s
_ 5 Einschran- 5 ' .
kungen Eingeschréankte kungen UE\%?:e”r'ﬁtT]eeit Vollstandige

Handlungs- Handlungs-

fahigkeit fahigkej
Als schadigend erlebte Situatione

-Verletzung der Privatsphare
-Sozial isolieren

Asymmetrscher Beziehung zwisechen
pflegebeduritigen: und pflegenden
Menschen und! derem mogliche Fol-
gen aus Sicht der Pflegebedurftigen
(eigener Entwurf)

Matthias Hoben, 06.02.2008



Vorstellung der Diplomarbeit im Rahmen der AG Pflegeforschung
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Innenseite: Ich-ldentitat, Erleben,
strategisch Spielende/r

Pflegende Person

Innenseite: Ich-ldentitat, Erleben,
strategisch Spielende/r

WiSSEensyversprung

Selbstdarstellung in Begegnungen zwischen Pflegenden und Pflegebedurftigen (eigener Entwurf) Matthias Hoben, 06.02.2008



Herzlichen Dank fur

lhre Autmerksamkeit




Kennzeichen von Sorgesituationen

1.

beschrankte oder ganzlich fehlende Hand-
lungsfahigkeit der umsorgten Person,

. asymmetrische Ausgangspositionen der be-

teiligten Personen sowie

. daraus resultierende tatsachliche oder po-

(Jechimsen 200s), 40)

Matthias Hoben, 06.02.2008
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